Rupture d'une promesse d'embauche par un salarié
Objet : Rupture de promesse d'embauche
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous informer par la présente de mon renoncement à la promesse d'embauche que vous m'avez transmise en date du [date de la promesse], concernant le poste de [intitulé du poste], dont la prise de fonction était prévue le [date prévue].
Après avoir longuement pesé ma décision, je me trouve contraint de décliner cette proposition pour des motifs tant personnels que professionnels qui ne me permettent désormais plus d'honorer mon engagement initial. Je suis pleinement conscient des répercussions que cette décision entraîne ainsi que des inconvénients qu'elle génère pour votre structure.
Je vous adresse mes excuses les plus sincères pour ce changement de situation et vous remercie vivement pour la confiance dont vous avez fait preuve à mon égard durant le recrutement. Je n'ignore pas que cette rupture unilatérale peut vous porter préjudice, notamment concernant la réorganisation de votre service et la nécessité de relancer le processus de recrutement.
Je vous prie de croire, Madame, Monsieur, en l'assurance de ma considération distinguée.
[Prénom Nom]
[Signature]
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