Rupture d'une promesse d'embauche par un salarié
Objet : Rupture de promesse d'embauche
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe de ma décision de renoncer à la promesse d'embauche que vous m'avez adressée le [date de la promesse] pour le poste de [intitulé du poste], avec une prise de fonction prévue le [date prévue].
Après mûre réflexion, je me vois dans l'obligation de renoncer à cette opportunité professionnelle pour des raisons personnelles et professionnelles qui ne me permettent plus d'honorer cet engagement. Je mesure pleinement les conséquences de cette décision et les désagréments qu'elle peut occasionner pour votre organisation.
Je tiens à vous présenter mes sincères excuses pour ce revirement et vous remercie de la confiance que vous m'aviez accordée lors du processus de recrutement. Je reste conscient que cette rupture unilatérale de ma part peut vous causer un préjudice, notamment en termes de réorganisation du service et de reprise du processus de recrutement.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
[Signature]
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