Rupture de la période d'essai
Objet : Rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur,
Je vous notifie par ce courrier ma volonté de rompre la période d'essai actuellement en cours, conformément aux articles L. 1221-19 et suivants du Code du travail ainsi qu'aux clauses stipulées dans mon contrat de travail.
Après mûre réflexion, je me suis rendu compte que les fonctions exercées ne répondent pas entièrement à mes aspirations professionnelles ni à l'orientation que je souhaite donner à ma carrière. La période d'essai permettant justement aux deux parties d'apprécier l'adéquation de la collaboration, j'estime qu'il est préférable, tant pour votre entreprise que pour moi, de mettre un terme à notre relation contractuelle.
Je m'engage à respecter le délai de prévenance prévu par les dispositions légales et conventionnelles en vigueur. Mon dernier jour de travail sera donc le [date de fin de contrat]. Je reste naturellement disponible durant cette période pour organiser au mieux la passation de mes activités et garantir une transmission efficace des dossiers dont j'ai la charge.
Je vous serais reconnaissant de bien vouloir m'adresser les documents obligatoires de fin de contrat : certificat de travail, attestation Pôle emploi et solde de tout compte, dans les délais réglementaires. Si vous souhaitez organiser un entretien de départ, je me tiens à votre entière disposition.
Je vous remercie pour votre accueil et la confiance témoignée.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom Nom]
[Signature]
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