Rupture de la période d'essai remise en main propre
Objet : Rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur,
Par la présente remise en main propre, je vous notifie la rupture de ma période d'essai au sein de votre entreprise, conformément aux dispositions de mon contrat de travail et aux articles L. 1221-19 et suivants du Code du travail.
Cette décision prend effet à compter du [date de prise d'effet]. Conformément aux dispositions légales et conventionnelles applicables, je respecte le délai de prévenance de [nombre de jours] jours calendaires prévu par mon contrat. Mon dernier jour de travail sera donc le [date du dernier jour].
Je vous prie de bien vouloir procéder à l'établissement de l'ensemble des documents de fin de contrat, notamment le certificat de travail, l'attestation Pôle emploi et le solde de tout compte. Je me tiens à votre disposition pour effectuer le cas échéant les démarches de restitution du matériel mis à ma disposition (badge, clés, équipements informatiques, etc.).
Je vous remercie pour l'opportunité qui m'a été donnée de collaborer au sein de votre structure et vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
Fait à [ville], le [date]
[Signature manuscrite]
[Prénom NOM]
Mention de remise en main propre :
Je soussigné(e) [Prénom NOM du représentant de l'employeur], atteste avoir reçu ce jour la présente lettre de rupture de période d'essai.
Date : [date]
Signature du représentant de l'employeur :


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
