Rupture de la période d'essai par mail
Objet : Notification de rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe de ma décision de mettre fin à mon contrat de travail durant la période d'essai, conformément aux dispositions prévues à l'article L.1221-26 du Code du travail.
Comme stipulé dans mon contrat de travail signé le [date de signature du contrat], je suis actuellement en période d'essai d'une durée de [durée de la période d'essai]. Après mûre réflexion, j'ai pris la décision de rompre cette période d'essai pour des raisons personnelles et professionnelles. Cette rupture prendra effet à compter du [date de fin de contrat], en respectant le délai de prévenance de [nombre de jours] jours tel que prévu par les dispositions légales et contractuelles en vigueur.
Je tiens à vous remercier pour l'accueil qui m'a été réservé au sein de votre entreprise ainsi que pour la confiance que vous m'avez accordée en me recrutant pour le poste de [intitulé du poste]. Je reste naturellement à votre disposition pour assurer une transition efficace de mes missions en cours et transmettre l'ensemble des dossiers dont j'ai la charge à la personne que vous désignerez.
Je vous prie de bien vouloir me faire parvenir l'ensemble des documents de fin de contrat, notamment mon solde de tout compte, mon certificat de travail et mon attestation Pôle emploi, conformément aux obligations légales.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom et Nom]
[Signature]
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