Rupture de contrat de travail par l'employé
Objet : Démission du poste de [intitulé du poste]
Madame, Monsieur,
Je vous notifie par la présente ma volonté de mettre fin à mon contrat de travail à durée [indéterminée/déterminée] en cours depuis le [date de début du contrat]. En application des articles L1237-1 et suivants du Code du travail et conformément aux clauses contractuelles, je vous fais part de ma démission du poste de [intitulé du poste] que j'exerce actuellement dans votre société.
Cette décision réfléchie s'inscrit dans le cadre de [raison personnelle/projet professionnel/évolution de carrière]. J'effectuerai le préavis prévu par mon contrat de travail et la convention collective en vigueur, d'une durée de [durée du préavis]. Mon départ effectif interviendra donc le [date de fin de contrat]. Je reste toutefois disponible pour échanger sur une éventuelle dispense ou réduction du préavis, selon les besoins de votre service.
Pendant cette période, je m'engage à poursuivre mes activités avec le même engagement et à organiser le transfert de mes dossiers vers mon remplaçant ou les collaborateurs que vous désignerez. Je demeure à votre entière disposition pour garantir une transition efficace.
Je vous remercie pour la confiance témoignée durant ces [durée] années/mois au sein de votre entreprise et pour les opportunités professionnelles enrichissantes dont j'ai bénéficié. Je vous demande de bien vouloir m'adresser les documents de fin de contrat, à savoir le certificat de travail, l'attestation Pôle emploi et le solde de tout compte, conformément aux obligations légales.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Nom et prénom]
[Date]
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