Lettre de rupture de contrat d'apprentissage à l'amiable
Objet : Résiliation à l'amiable du contrat d'apprentissage n° [numéro du contrat]
Entre,
[Nom de l'entreprise], située à [Adresse de l'entreprise], représentée par [Prénom Nom, Fonction],
Ci-après désignée « L’employeur »
Et,
[Madame / Monsieur, Prénom Nom de l’apprenti], domicilié(e) à [Adresse de l’apprenti]
[Si l’apprenti est mineur]
Représenté(e) par son représentant légal, [Madame / Monsieur, Prénom Nom du représentant légal], résidant à [Adresse du représentant légal]
Ci-après désigné(e) « l’apprenti ».
Le [date de signature du contrat], les parties mentionnées ci-dessus ont signé un contrat d’apprentissage dont l’échéance était fixée au [date initiale de fin de contrat].
En vertu de l’article L. 6222-18 alinéa 2 du code du travail, les parties conviennent d’un commun accord de mettre fin anticipativement à ce contrat, avec effet au [date de fin de contrat].
À cette date, l’employeur remettra à l’apprenti les documents de fin de contrat suivants :
Le dernier bulletin de salaire
Le certificat de travail
Le reçu pour solde de tout compte
L’attestation destinée à France Travail
L’employeur
[Prénom, Nom]
[Fonction]
[Signature]
L’apprenti
[Prénom, Nom]
[Signature]
[Si applicable]
Le représentant légal
[Prénom, Nom]
[Signature]
Fait à [ville], le [date],
En trois exemplaires : [Employeur, apprenti, et organisme ayant enregistré le contrat d’apprentissage].
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