Rupture de contrat CDI
Objet : Demande de rupture conventionnelle du contrat de travail
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette demande afin d'obtenir votre accord pour entamer une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail à durée indéterminée, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Occupant le poste de [intitulé du poste] au sein de votre société depuis le [date d'embauche], je souhaiterais mettre fin à notre relation professionnelle de manière amiable. Cette décision, longuement réfléchie, s'inscrit dans le cadre d'un projet personnel et professionnel, et ne fait suite à aucun désaccord avec l'entreprise.
La rupture conventionnelle constitue selon moi la meilleure option pour organiser une séparation sereine, respectueuse des intérêts de chacun. Ce dispositif nous offrirait l'opportunité de déterminer conjointement les conditions de mon départ, incluant la date de fin de contrat ainsi que le montant de l'indemnité de rupture conventionnelle.
Je me tiens naturellement à votre disposition pour convenir d'un ou plusieurs entretiens permettant d'échanger sur les modalités pratiques de cette rupture. Nous pourrons ainsi fixer ensemble une date de départ adaptée aux besoins du service et facilitant la transmission de mes responsabilités. Je m'engage bien entendu à assurer pleinement mes fonctions actuelles et à garantir une passation soignée de mes dossiers jusqu'à mon départ.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Prénom et Nom]


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
