Lettre de rupture de contrat CDD par l'employeur
Objet : Résiliation anticipée du CDD
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe que le contrat à durée déterminée que nous avons signé le [date de signature], et qui devait initialement se terminer le [date de fin prévue], sera résilié à compter du [date de rupture effective], en accord avec les dispositions de l’article L 1243-1 du Code du travail.
La raison de cette résiliation anticipée est la suivante : [préciser le motif de la rupture].
À cette date, vous percevrez une indemnité compensatrice de congés payés. Veuillez noter que l’indemnité de précarité ne vous sera pas versée, conformément aux dispositions légales en vigueur.
Lors de la rupture de votre contrat, les documents suivants vous seront remis :
Votre dernier bulletin de salaire ainsi que son règlement
Un certificat de travail
Le reçu pour solde de tout compte
L'attestation destinée à Pôle Emploi
Nous restons à votre disposition pour toute question ou information complémentaire relative à cette rupture. Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
[Nom et Prénom de l'Employeur]
[Fonction]
[Signature]
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