Lettre de rupture de contrat CDD à l'amiable
Objet : Résiliation anticipée du contrat à durée déterminée par consentement mutuel
Madame, Monsieur,
Par la présente, nous souhaitons vous informer de notre intention de résilier par consentement mutuel le contrat de travail à durée déterminée que nous avons signé le [date de signature du contrat], en vertu de l’article L. 1243-1 du Code du travail.
Cette décision a été prise d'un commun accord entre [Prénom Nom du salarié] et [Nom de l’entreprise], représentée par [Prénom Nom du représentant, Fonction]. Bien que la fin du contrat soit initialement prévue pour le [date de fin initiale du contrat / événement], nous avons convenu de mettre un terme à ce contrat à la date du [date de fin anticipée du contrat].
Conformément à l’article L. 1243-8 du Code du travail, le salarié percevra une indemnité de fin de contrat, destinée à compenser la précarité de sa situation. Aucun préavis ne sera applicable dans ce cas spécifique.
À la date de résiliation du contrat, l’entreprise remettra au salarié les documents de fin de contrat suivants :
- Le dernier bulletin de salaire
- Le certificat de travail
- Le reçu pour solde de tout compte
- L'attestation France Travail
Rédigé à [Ville], le [date], en deux exemplaires.
[Prénom Nom du représentant]
[Signature]
[Prénom Nom du salarié]
[Signature]
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.
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