Rupture conventionnelle d'un CDI
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser la présente afin de solliciter l'engagement d'une procédure de rupture conventionnelle concernant mon contrat de travail à durée indéterminée, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Occupant le poste de [intitulé du poste] au sein de votre société depuis le [date d'embauche], je souhaiterais entamer des échanges avec vous dans le but de définir ensemble les conditions de cette rupture amiable. Je tiens à préciser que cette initiative découle d'une réflexion approfondie sur mon évolution professionnelle et n'est liée à aucun désaccord de notre part.
Je reste disponible pour convenir d'un ou de plusieurs entretiens permettant d'aborder les différents aspects de cette rupture conventionnelle, tels que la date effective de fin du contrat, le calcul de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, laquelle ne saurait être inférieure à l'indemnité légale de licenciement, ainsi que les éventuelles modalités relatives au préavis.
Je suis disposé à étudier vos suggestions et espère que nous parviendrons rapidement à un accord mutuellement acceptable. Je vous rappelle qu'après signature de la convention, un délai de rétractation de quinze jours calendaires sera accordé à chacune des parties avant que le dossier ne soit transmis à la DREETS pour homologation.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom et Nom]
[Signature]
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