Rupture conventionnelle à l'initiative de l'employeur
Objet : Proposition de rupture conventionnelle du contrat de travail
Madame, Monsieur [Nom du salarié],
Nous vous adressons par ce courrier une proposition de rupture conventionnelle de votre contrat de travail, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Dans le cadre d'une restructuration de notre organisation, nous estimons qu'une séparation amiable pourrait servir les intérêts mutuels. La rupture conventionnelle permet de mettre un terme au contrat de travail par consentement mutuel, dans un cadre sécurisé et respectueux tant pour vous que pour notre société.
Si cette démarche vous intéresse, nous vous remercions de nous informer de votre accord de principe rapidement. Nous pourrons ensuite planifier un ou plusieurs entretiens pour définir ensemble les conditions de cette rupture, incluant le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, qui sera au minimum égale à l'indemnité légale de licenciement, ainsi que la date de cessation du contrat de travail.
Nous vous informons que vous pouvez vous faire accompagner durant ces entretiens par une personne de votre choix issue du personnel de l'entreprise ou, en l'absence d'institutions représentatives du personnel, par un conseiller du salarié. Suite à ces discussions, une convention de rupture sera rédigée et signée conjointement. Vous bénéficierez alors d'un délai de rétractation de quinze jours calendaires avant transmission de la convention à la DREETS pour homologation.
Nous demeurons disponibles pour échanger avec vous sur cette proposition et répondre à toutes vos interrogations.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations.
[Nom et signature de l'employeur]
[Fonction]
[Date]
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