Rupture d'un CDD
Objet : Demande de rupture anticipée du contrat à durée déterminée
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de solliciter la rupture anticipée de mon contrat à durée déterminée signé le [date de signature du contrat], relatif au poste de [intitulé du poste] que j'occupe actuellement dans votre entreprise.
Je vous informe que cette demande s'inscrit dans le cadre d'un commun accord entre les parties, conformément aux dispositions légales en vigueur. Je reste à votre entière disposition afin d'échanger sur les modalités de cette rupture conventionnelle, notamment en ce qui concerne la date effective de cessation du contrat ainsi que les éventuelles conditions liées à mon départ.
Je m'engage naturellement à honorer l'ensemble de mes obligations contractuelles jusqu'à la date de rupture que nous déterminerons ensemble. Par ailleurs, je suis disponible pour discuter des aspects pratiques de mon départ et garantir une transition harmonieuse au sein du service.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom et Nom]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]
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