Rupture d'un CDD d'un commun accord
Objet : Demande de rupture conventionnelle d'un contrat à durée déterminée
Madame, Monsieur,
Par la présente, je souhaite vous informer de mon intention de mettre fin, d'un commun accord, à mon contrat à durée déterminée signé le [date de signature du contrat] et dont l'échéance est prévue le [date de fin prévue du contrat].
Selon l'article L1243-1 du Code du travail, un contrat à durée déterminée peut être rompu de manière anticipée si l'employeur et le salarié en conviennent conjointement. Cette rupture conventionnelle du CDD requiert l'accord écrit et explicite des deux parties.
Je souhaiterais que cette séparation à l'amiable soit effective à partir du [date souhaitée de rupture]. Ma décision s'explique par [motif personnel/professionnel : nouvelle opportunité professionnelle, raisons personnelles, projet de formation, etc.]. Je reste bien entendu disponible pour discuter avec vous des conditions pratiques de cette rupture, incluant la date définitive de mon départ, la transmission de mes dossiers actuels ainsi que le règlement des indemnités éventuelles.
Je vous suggère d'organiser un entretien prochainement afin d'échanger sur ma requête et d'officialiser notre entente par la signature d'une convention de rupture. Je m'engage à poursuivre mes activités jusqu'à la date que nous aurons fixée ensemble et à garantir une passation optimale.
En attendant votre réponse, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom et Nom]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
