Rupture à l'amiable d'un CDD
Objet : Demande de rupture amiable du contrat à durée déterminée
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de solliciter votre accord pour mettre fin de manière amiable à mon contrat à durée déterminée, signé le [date de signature du contrat] et dont l'échéance est prévue le [date de fin prévue du contrat].
Selon l'article L1243-1 du Code du travail, un contrat à durée déterminée ne peut être interrompu avant son terme que dans certains cas précis : accord mutuel des deux parties, faute grave, force majeure ou inaptitude constatée par le médecin du travail. Je souhaiterais que nous puissions nous entendre sur une rupture anticipée du contrat qui nous unit.
Cette demande est motivée par des raisons [personnelles/professionnelles] qui rendent nécessaire mon départ avant le terme initialement prévu. Je reste bien entendu disponible pour discuter avec vous des modalités concrètes de cette rupture amiable, notamment la date effective de cessation du contrat. Je m'engage à garantir une transmission efficace de mes dossiers en cours et à honorer l'ensemble de mes obligations contractuelles jusqu'à la date que nous fixerons d'un commun accord.
Je vous propose d'organiser un entretien prochainement pour aborder cette question et officialiser notre accord par écrit. Cette rupture d'un commun accord permettrait de clore le contrat dans des conditions équitables pour chacune des parties, sans qu'il s'agisse d'une démission ni d'un licenciement.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Nom et prénom]
[Signature]
Fait à [ville], le [date]
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