Retrait d'un enfant chez une assistante maternelle
Objet : Notification de retrait de l'enfant et rupture du contrat d'accueil
Madame,
Par la présente, je vous informe de ma décision de retirer mon enfant, [prénom et nom de l'enfant], de votre garde à compter du [date de retrait]. Cette décision fait suite à [raison du retrait : changement de situation professionnelle / déménagement / entrée en école maternelle / autre motif].
Conformément aux dispositions de la convention collective nationale des assistants maternels du particulier employeur et aux termes de notre contrat de travail signé le [date de signature du contrat], je respecte le délai de préavis légal fixé. En application de l'article 18 de la convention collective, ce préavis est d'une durée minimale de quinze jours calendaires pour un accueil régulier. La date effective de fin d'accueil sera donc le [date de fin d'accueil].
Durant cette période de préavis, je m'engage à vous rémunérer normalement selon les modalités prévues au contrat. Je vous réglerai également les congés payés acquis et non pris, ainsi que toute indemnité éventuellement due conformément à la réglementation en vigueur.
Je vous remercie pour la qualité de l'accueil et des soins que vous avez apportés à mon enfant durant cette période. Je vous saurais gré de bien vouloir me restituer l'ensemble des affaires personnelles de [prénom de l'enfant] lors du dernier jour de garde. Nous procéderons également à l'établissement des documents de fin de contrat, notamment le certificat de travail, l'attestation Pôle emploi et le solde de tout compte.
Je reste à votre disposition pour convenir ensemble des modalités pratiques de ce départ et vous prie d'agréer, Madame, l'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
[Prénom et nom du parent employeur]
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