Renonciation mutuelle d'une entreprise
Objet : Demande de rupture conventionnelle du contrat de travail
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de solliciter votre accord en vue d'engager une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Occupant le poste de [intitulé du poste] au sein de votre entreprise depuis le [date d'embauche], je considère qu'une séparation amiable constituerait la solution la plus adaptée pour chacune de nos parties. Cette démarche s'inscrit dans une volonté partagée de mettre un terme au contrat de travail dans un climat respectueux et serein, sans grief particulier de part et d'autre.
Cette procédure nous offre l'opportunité de déterminer ensemble les modalités de séparation, incluant notamment la date de fin du contrat et le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, laquelle ne peut être inférieure à l'indemnité légale de licenciement. Je vous suggère ainsi d'organiser un ou plusieurs entretiens permettant d'échanger sur ces conditions et d'aboutir à un accord mutuellement satisfaisant.
Je demeure à votre entière disposition pour fixer un rendez-vous dans les meilleurs délais et vous remercie de l'attention que vous voudrez bien accorder à ma demande.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Nom et prénom]
[Signature]
Fait à [ville], le [date]
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