Licenciement Pajemploi
Objet : Notification de licenciement
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous informe de ma décision de procéder à votre licenciement en qualité de [fonction du salarié] à compter du [date de fin de contrat].
Cette décision intervient conformément aux dispositions de la convention collective nationale des particuliers employeurs et de l'emploi à domicile. Le motif de ce licenciement est le suivant : [préciser le motif réel et sérieux : suppression du poste pour raisons économiques, perte d'autonomie réduite de la personne gardée, scolarisation de l'enfant, changement de situation familiale ou professionnelle, faute du salarié, etc.].
Conformément aux dispositions légales en vigueur, vous bénéficierez d'une période de préavis d'une durée de [durée du préavis selon l'ancienneté et la convention collective]. Cette période débutera le [date de début du préavis] et prendra fin le [date de fin du préavis]. Vous percevrez l'intégralité de votre rémunération durant cette période. À l'issue de votre contrat, vous recevrez l'ensemble des documents de fin de contrat : certificat de travail, attestation Pôle emploi et solde de tout compte mentionnant votre salaire, vos congés payés acquis et non pris, ainsi que, le cas échéant, votre indemnité de licenciement si vous justifiez d'au moins huit mois d'ancienneté ininterrompus.
Je vous rappelle que vous devez restituer l'ensemble du matériel mis à votre disposition dans le cadre de vos fonctions. Je me tiens à votre disposition pour convenir des modalités pratiques de fin de contrat et répondre à vos éventuelles questions.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Nom et prénom de l'employeur]
[Signature]
Fait à [ville], le [date]
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