Lettre de licenciement pour faute grave
Objet : Notification de licenciement pour faute grave
Madame, Monsieur,
À la suite de notre entretien préalable qui s'est tenu le [Date de l’entretien], nous avons pris la décision de vous licencier pour le motif suivant : [Motif du licenciement]. En effet, le [Date], à [Lieu], une infraction à vos obligations contractuelles a été constatée. Vos explications lors de cet entretien n'ont pas changé notre décision.
En conséquence, ces raisons justifient votre licenciement pour faute grave. Conformément à l'article L1234-12 du Code du travail et en raison de la gravité des faits qui vous sont reprochés, cette décision prend effet immédiatement. Par conséquent, aucun préavis ni indemnité de licenciement ne vous seront accordés.
À la fin de votre contrat de travail, nous vous remettrons ou vous enverrons par courrier les documents suivants :
Certificat de travail
Solde de tout compte
Attestation Pôle Emploi
Vous avez la possibilité de demander des précisions sur les motifs du licenciement énoncés dans cette lettre en nous envoyant une lettre recommandée avec avis de réception ou en la remettant contre récépissé, dans les 15 jours suivant la réception de cette notification. Nous avons la capacité de répondre à cette demande dans les 15 jours suivant sa réception. Nous pouvons également, de notre propre initiative, apporter des précisions à ces motifs dans un délai de 15 jours suivant la notification du licenciement.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom et nom du représentant]
Signature


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
