Licenciement à l'amiable
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de vous exprimer mon intention d'initier une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Occupant le poste de [intitulé du poste] depuis le [date d'embauche], j'estime qu'une séparation amiable représenterait une issue favorable pour chacune des parties. Cette décision résulte d'une réflexion approfondie tant sur le plan personnel que professionnel, et je suis persuadé(e) qu'une rupture conventionnelle permettrait de conclure notre collaboration dans des conditions optimales.
Je suis disponible pour organiser un ou plusieurs entretiens durant lesquels nous pourrons discuter ensemble des différentes modalités de cette rupture, incluant la date de cessation du contrat de travail, le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle et les autres conditions liées à mon départ. Je demeure ouvert(e) à l'échange afin de parvenir à un accord mutuellement satisfaisant.
Je tiens à préciser que cette procédure prévoit un délai de rétractation de quinze jours calendaires pour chaque partie suivant la signature de la convention, et qu'une homologation par la DREETS (Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités) sera requise pour officialiser notre accord.
Dans l'attente de votre réponse à cette demande, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Prénom et Nom]
[Poste occupé]
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