Rupture conventionnelle
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de solliciter l'engagement d'une procédure de rupture conventionnelle concernant mon contrat de travail à durée indéterminée, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Occupant le poste de [intitulé du poste] au sein de votre société depuis le [date d'embauche], je souhaiterais mettre fin à notre relation professionnelle de manière amiable et constructive. Cette décision découle d'une réflexion approfondie liée à mon évolution professionnelle et ne fait suite à aucun désaccord entre nous.
Je vous invite donc à organiser un ou plusieurs entretiens permettant d'échanger sur les conditions de cette rupture conventionnelle, incluant notamment la date de cessation du contrat de travail, le montant de l'indemnité de rupture conventionnelle et les modalités pratiques de mon départ. Je demeure disponible pour fixer un rendez-vous rapidement.
Je vous rappelle que cette démarche offre à chacune des parties un délai de rétractation de quinze jours calendaires suivant la signature de la convention, laquelle devra ensuite recevoir l'homologation de la Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités (DREETS). Je continuerai bien entendu à assumer pleinement mes responsabilités actuelles et m'engage à garantir une passation optimale jusqu'à mon départ définitif.
En espérant une réponse favorable de votre part, je vous prie de recevoir, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Prénom et Nom]
[Poste occupé]
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