Rupture conventionnelle d'un employeur
Objet : Proposition de rupture conventionnelle du contrat de travail
Madame, Monsieur [Nom du salarié],
Par la présente, nous souhaitons vous proposer une rupture conventionnelle de votre contrat de travail, conformément aux dispositions des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Cette proposition fait suite à nos échanges et s'inscrit dans une démarche de séparation amiable. La rupture conventionnelle constitue un mode de cessation du contrat de travail à durée indéterminée qui repose sur le consentement mutuel des deux parties. Elle permet de mettre fin à notre collaboration dans des conditions négociées et respectueuses des intérêts de chacun.
Nous vous proposons de nous rencontrer lors d'un ou plusieurs entretiens afin d'échanger sur les modalités de cette rupture conventionnelle, notamment concernant la date de fin du contrat de travail et le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle qui vous sera versée. Cette indemnité ne pourra être inférieure à l'indemnité légale de licenciement prévue à l'article L. 1234-9 du Code du travail.
Vous avez la possibilité de vous faire assister lors de ce ou ces entretiens par une personne de votre choix appartenant au personnel de l'entreprise ou, en l'absence d'institutions représentatives du personnel, par un conseiller du salarié dont la liste est disponible en mairie ou à la Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités.
À l'issue de notre ou nos entretiens, une convention de rupture sera établie en deux exemplaires. Chacune des parties disposera alors d'un délai de rétractation de quinze jours calendaires à compter de la date de signature de cette convention. Passé ce délai, la convention sera transmise à la Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités pour homologation.
Nous vous invitons à nous faire connaître votre réponse à cette proposition dans les meilleurs délais afin que nous puissions, le cas échéant, organiser notre premier entretien.
Nous restons à votre disposition pour toute information complémentaire.
Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
[Nom et prénom de l'employeur]
[Fonction]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]
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