Rupture conventionnelle d'un burn out
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Par la présente, je sollicite l'ouverture d'une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail à durée indéterminée, conformément aux dispositions des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Après [nombre] années au sein de votre entreprise au poste de [intitulé du poste], je me vois contraint de formuler cette demande en raison de mon état de santé actuel. Je traverse actuellement une période d'épuisement professionnel qui affecte significativement ma capacité à exercer mes fonctions dans des conditions satisfaisantes. Malgré mon engagement et ma motivation, je constate que la poursuite de mon activité professionnelle dans les conditions actuelles compromet durablement mon équilibre personnel et ma santé.
Cette décision n'a pas été prise à la légère. J'ai longuement réfléchi à ma situation et consulté des professionnels de santé qui m'ont alerté sur la nécessité de prendre du recul par rapport à mon environnement professionnel. La rupture conventionnelle me semble être la solution la plus appropriée pour mettre un terme à notre collaboration dans des conditions respectueuses et dignes pour chacune des parties.
Je reste naturellement à votre disposition pour convenir d'un ou plusieurs entretiens afin d'échanger sur les modalités de cette rupture conventionnelle, notamment concernant la date de fin du contrat de travail, l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle et les conditions de mon départ. Je m'engage à assurer une transition professionnelle dans les meilleures conditions possibles.
Dans l'attente de votre retour, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
[Signature]
Fait à [ville], le [date]
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