Fin d'une période d'essai
Objet : Rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur,
Je vous notifie par ce courrier ma volonté de rompre mon contrat de travail au cours de la période d'essai, en application de l'article L.1221-26 du Code du travail.
Mon contrat de travail, conclu le [date de signature du contrat], prévoit une période d'essai d'une durée de [durée de la période d'essai]. Conformément aux dispositions légales en vigueur, chaque partie dispose de la faculté de mettre un terme à cette période d'essai en observant un délai de prévenance.
Je respecte donc un délai de prévenance de [durée du délai de prévenance] débutant à réception de ce courrier. En conséquence, mon dernier jour de présence sera le [date de fin]. Je m'engage naturellement à poursuivre mes activités en cours et à garantir une transition optimale jusqu'à mon départ.
Je tiens à vous exprimer ma gratitude pour la chance qui m'a été donnée de rejoindre votre structure, ainsi que pour la qualité de l'accueil reçu. Je demeure disponible pour échanger sur les aspects pratiques liés à mon départ, incluant la remise du matériel confié et la préparation des documents de fin de contrat.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes respectueuses salutations.
[Prénom et Nom]
[Signature manuscrite]
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