Inspection du travail
Objet : Signalement d'une situation nécessitant l'intervention de l'inspection du travail
Madame, Monsieur l'Inspecteur du Travail,
Je me permets de vous contacter afin de porter à votre connaissance une situation préoccupante au sein de l'entreprise [nom de l'entreprise], située au [adresse complète de l'établissement], où j'occupe le poste de [fonction] depuis le [date].
Je souhaite vous alerter sur [décrire précisément la situation : non-respect des règles d'hygiène et de sécurité, harcèlement moral ou sexuel, durée excessive du travail, non-paiement des heures supplémentaires, discrimination, absence de visite médicale obligatoire, conditions de travail dangereuses, etc.]. Cette situation perdure depuis le [date approximative] et affecte [moi-même / plusieurs salariés de l'établissement].
Malgré mes démarches auprès de [la direction / mon responsable hiérarchique / les représentants du personnel], aucune mesure corrective n'a été mise en place à ce jour. Cette situation constitue, selon moi, une violation des dispositions du Code du travail, notamment [si vous connaissez les articles pertinents, les mentionner, sinon supprimer cette mention].
Je me tiens à votre entière disposition pour vous fournir tout complément d'information ou document que vous jugeriez utile dans le cadre de votre enquête. Je reste également disponible pour un entretien si vous le souhaitez, et vous prie de bien vouloir me tenir informé(e) des suites données à ce signalement.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur l'Inspecteur du Travail, l'expression de mes salutations respectueuses.
[Prénom et Nom]
[Fonction dans l'entreprise]
[Numéro de téléphone]
[Adresse électronique]
Fait à [ville], le [date]
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