Le harcèlement moral au travail
Objet : Signalement de harcèlement moral au travail
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous informer par ce courrier d'une situation de harcèlement moral que je subis au sein de notre entreprise depuis le [date de début des faits]. Je suis exposé(e) à des agissements répétés et humiliants de la part de [nom et fonction de la personne mise en cause], qui nuisent gravement à ma dignité, à mes droits ainsi qu'à ma santé physique et mentale.
Ces comportements se traduisent par [décrire précisément les faits : propos dévalorisants, critiques infondées, isolement professionnel, attribution excessive de tâches, dénigrement constant, etc.]. La répétition de ces actes dégrade profondément mes conditions de travail et menace mon avenir professionnel.
Je vous rappelle que selon les articles L1152-1 et suivants du Code du travail, aucun salarié ne doit subir des agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation de ses conditions de travail susceptible de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel. Vous êtes tenu(e), en qualité d'employeur, de mettre en œuvre toutes les mesures nécessaires pour prévenir et faire cesser de tels agissements.
Je sollicite votre intervention immédiate pour mettre un terme à cette situation et prendre les sanctions appropriées. Je me tiens à votre entière disposition pour vous communiquer tout élément complémentaire ou pour être reçu(e) en entretien.
Dans l'attente de votre réponse et des actions que vous entreprendrez, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Nom et prénom]
[Poste occupé]
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