Fin de la période d'essai employeur
Objet : Rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur [Nom du salarié],
Nous vous notifions par la présente notre décision de rompre votre période d'essai actuellement en cours, en application des dispositions de votre contrat de travail daté du [date de signature du contrat] ainsi que des articles L. 1221-19 et suivants du Code du travail.
Cette rupture sera effective à partir du [date de fin de la période d'essai], en respectant le délai de prévenance légal de [nombre de jours] jours calendaires. Nous procédons à cette interruption avant le terme initialement fixé au [date de fin initialement prévue].
Nous souhaitons souligner que cette décision n'altère en rien la reconnaissance de vos qualités professionnelles. Néanmoins, suite à l'analyse de votre intégration dans notre structure, nous constatons que le poste proposé ne correspond pas totalement à vos compétences et aspirations, ou que votre profil ne satisfait pas entièrement aux exigences particulières de la fonction.
Votre dernier jour de travail sera le [date]. Vous recevrez la totalité de votre salaire jusqu'à cette date, ainsi que l'indemnité compensatrice de congés payés relative aux droits accumulés pendant votre présence. Lors de votre départ, nous vous remettrons votre solde de tout compte, votre certificat de travail, votre attestation Pôle emploi ainsi que l'ensemble des documents obligatoires.
Nous vous remercions pour votre engagement durant cette période et vous adressons nos meilleurs vœux de réussite pour vos futurs projets professionnels.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations.
[Nom et prénom de l'employeur ou du représentant]
[Fonction]
[Signature]
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