Fin de période d'essai du salarié
Objet : Notification de rupture de la période d'essai
Madame, Monsieur,
Je vous notifie par la présente ma volonté de rompre ma période d'essai au sein de votre société, en application des articles L. 1221-25 et L. 1221-26 du Code du travail ainsi que des clauses stipulées dans mon contrat de travail.
La période d'essai constitue une phase d'évaluation réciproque destinée à vérifier l'adéquation entre le poste et les attentes de chaque partie. Après avoir mûrement réfléchi, je constate que les missions proposées ne correspondent pas entièrement à mes objectifs professionnels et à l'orientation que je souhaite donner à ma carrière. Je tiens à préciser que cette décision ne remet nullement en cause la qualité de votre organisation ni la bienveillance dont ont fait preuve vos collaborateurs à mon égard.
En conformité avec les dispositions légales et contractuelles applicables, j'observerai un délai de prévenance de [nombre de jours] jours. Mon dernier jour de présence sera donc le [date]. Je m'engage à faciliter la passation des dossiers en cours auprès de mon successeur durant cette période de transition.
Je vous saurais gré de bien vouloir préparer les documents de fin de contrat requis (certificat de travail, attestation Pôle emploi et solde de tout compte) que je viendrai retirer lors de mon départ. Je vous remercie pour l'opportunité qui m'a été offerte.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom Nom]
[Signature]
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