Lettre de fin de période d'essai employeur
Objet : Fin de la période d’essai
Madame / Monsieur,
Nous vous informons par la présente que nous avons décidé de mettre un terme à votre période d’essai.
En conséquence, votre contrat prendra fin à la date du [date] au soir, conformément au délai de prévenance prévu par la législation en vigueur.
Pour rappel, le délai de prévenance est fixé comme suit, sauf dispositions conventionnelles ou contractuelles plus favorables :
Présence dans l’entreprise inférieure à 8 jours : 24 heures,
Présence dans l’entreprise supérieure à 8 jours : 48 heures,
Présence dans l’entreprise d’un mois : 2 semaines,
Présence dans l’entreprise de trois mois : 1 mois.
Nous vous remettrons les documents suivants :
Votre dernier bulletin de salaire et son règlement,
Un certificat de travail,
Un reçu pour solde de tout compte,
L’attestation France Travail.
Nous vous prions de recevoir, Madame / Monsieur, nos salutations distinguées.
[Prénom Nom du représentant]
[Fonction]
[Signature]
Fait en deux exemplaires
(en cas de remise en main propre)
[Prénom Nom du salarié]
[Signature]
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