Fin de contrat CDD par l'employeur
Objet : Information concernant la fin de votre contrat à durée déterminée
Madame, Monsieur,
Nous vous informons par ce courrier que votre contrat à durée déterminée signé le [date de début du contrat] prendra fin le [date de fin du contrat], selon les termes convenus lors de sa conclusion.
Nous vous rappelons qu'aucune formalité spécifique n'est requise de votre part, votre contrat se terminant de plein droit à l'échéance indiquée, sans obligation de préavis. En application des articles L. 1243-8 et suivants du Code du travail, vous bénéficierez de l'indemnité de fin de contrat, dite prime de précarité, calculée à hauteur de 10% de la rémunération brute totale versée pendant la durée du contrat, sauf si des dispositions conventionnelles plus avantageuses s'appliquent.
Une indemnité compensatrice de congés payés vous sera également versée pour les droits acquis non utilisés. Ces montants figureront sur votre solde de tout compte. Le dernier jour de votre présence, nous vous fournirons un certificat de travail, une attestation Pôle emploi et un reçu pour solde de tout compte, que nous vous demandons de vérifier et signer.
Nous vous remercions sincèrement pour votre engagement et la qualité de votre travail au sein de notre structure. Nous vous adressons nos meilleurs vœux de réussite pour la suite de votre parcours professionnel.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.
[Nom et prénom de l'employeur ou du représentant]
[Fonction]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]
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