Départ à la retraite d'un employeur
Objet : Notification de départ à la retraite
Madame, Monsieur,
Je vous informe par ce courrier de mon intention de faire valoir mes droits à la retraite et de mettre fin à mon activité professionnelle au sein de votre société.
En application des dispositions légales en vigueur et de la convention collective applicable, je vous notifie mon départ à la retraite qui prendra effet le [date de départ souhaitée]. Ce délai respecte le préavis légal de [durée du préavis] prévu dans ma situation.
J'occupe le poste de [intitulé du poste] dans votre établissement depuis le [date d'embauche], soit une durée de [nombre d'années] années. Ces années m'ont offert l'opportunité de participer activement au développement de l'entreprise et d'enrichir mon parcours professionnel. Je souhaite vous exprimer ma gratitude pour la confiance que vous m'avez témoignée durant toutes ces années.
Je reste à votre entière disposition afin d'organiser la passation de mes dossiers en cours et d'accompagner au mieux la personne qui me succédera. Je suis également disponible pour toute démarche administrative relative à mon départ.
Je vous demande de bien vouloir préparer les documents de fin de contrat, à savoir mon certificat de travail, mon attestation Pôle emploi et mon solde de tout compte, comprenant le règlement de mes congés payés restants ainsi que l'indemnité de départ à la retraite à laquelle j'ai droit.
Dans l'attente de votre accusé de réception et des modalités concrètes concernant mon départ, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Nom et prénom]
[Signature]
Pièce jointe : Copie de la notification de liquidation de pension (si disponible)
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