Démission et rupture conventionnelle
Objet : Demande de rupture conventionnelle
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser ce courrier afin de vous informer de ma volonté d'entamer une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail, en application des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Après avoir longuement réfléchi, je considère que la rupture conventionnelle représente la meilleure option pour conclure notre relation professionnelle dans le respect mutuel. Ce dispositif nous offrirait l'opportunité de déterminer conjointement les conditions de mon départ, incluant notamment la date de cessation du contrat et les aspects financiers, tout en maintenant mes droits aux allocations chômage.
Je reste entièrement disponible pour fixer un ou plusieurs entretiens permettant d'aborder cette demande et d'établir les modalités de cette rupture conventionnelle. Nous pourrons ainsi évoquer la date de départ souhaitée, le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, laquelle ne peut être inférieure à l'indemnité légale de licenciement, ainsi que tous les aspects pratiques relatifs à mon départ.
Je vous précise que cette démarche nécessite notre consentement réciproque et que chaque partie bénéficiera d'un délai de rétractation de quinze jours calendaires suivant la signature de la convention. Cette dernière devra par la suite recevoir l'homologation de la DREETS (Direction régionale de l'économie, de l'emploi, du travail et des solidarités).
En attendant votre réponse, je demeure à votre disposition pour planifier un entretien rapidement.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]
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