Démission d'une période d'essai
Objet : Démission en période d'essai
Madame, Monsieur,
Je vous informe par ce courrier de ma volonté de rompre mon contrat de travail actuellement en période d'essai, en application des dispositions du Code du travail et des clauses de mon contrat.
La législation en vigueur autorise chaque partie à mettre fin librement au contrat de travail durant la période d'essai, sans obligation de motiver cette rupture ni de verser une quelconque indemnité. J'entends donc user de cette possibilité.
Ma démission prendra effet le [date de fin de contrat souhaitée], dans le respect du délai de prévenance légal ou conventionnel correspondant à mon ancienneté. Je demeure disponible pour assurer une passation efficace et clôturer les dossiers en cours pendant ce délai.
Je vous remercie de bien vouloir préparer les documents obligatoires de fin de contrat : certificat de travail, attestation Pôle emploi et solde de tout compte. Si vous souhaitez organiser un entretien de départ, je reste à votre entière disposition.
Je vous remercie pour votre accueil et la confiance témoignée pendant cette période. Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Prénom et Nom]
[Signature manuscrite]
Fait à [Ville], le [Date]


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
