Lettre de démission de CDD
À [date et lieu],
Objet : Rupture anticipée du CDD [préciser le motif]
Madame, Monsieur,
Par la présente, je vous fais part de ma décision de démissionner de mon poste de [indiquer l’intitulé de votre poste] en contrat à durée déterminée (CDD) au sein de votre entreprise [nom de l’entreprise], poste que j’occupe depuis le [date d’entrée en fonction].
[Conformément à l’article L1243-2 du Code du travail, je suis en droit de rompre mon CDD de manière anticipée ayant trouvé un emploi en CDI. Vous trouverez en pièce jointe [la promesse d’embauche/le contrat de travail] justifiant cette embauche.]
En respectant les dispositions légales, j’honorerai le délai de préavis de [indiquer le délai de préavis prévu]. Ainsi, mon contrat de travail prendra fin le [calculer la date de fin du CDD].
[Bien que le respect du délai de préavis de [indiquer le délai de préavis prévu] soit normalement obligatoire, je sollicite une dispense de ce préavis afin de pouvoir quitter l’entreprise dès le [indiquer la date de départ souhaitée].]
[La raison de cette rupture anticipée de mon contrat est [indiquer succinctement le motif].]
Je reste à votre disposition pour discuter des modalités de cette rupture et de la date effective de mon départ.
À la fin de mon contrat de travail, je vous saurais gré de bien vouloir me remettre les documents suivants : certificat de travail, attestation Pôle Emploi et reçu pour solde de tout compte.
Je vous prie d’agréer, [Madame/Monsieur], l’expression de mes salutations distinguées.
[Nom et prénom du ou de la salarié·e]
Signature


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
