Lettre de demande de travail à 80 pour-cent
Objet : Demande de passage à un temps de travail de 80%
Madame/Monsieur [Nom du responsable ou « le/la Directeur(trice) »],
En qualité de [intitulé exact de votre poste] depuis le [date de début de contrat] au sein de [nom du service ou de la division], je vous écris pour vous faire part de mon souhait de réduire mon temps de travail à 80% de mon temps plein.
Ma demande est motivée par des raisons personnelles visant à [indiquez brièvement la raison : mieux concilier vie professionnelle et personnelle, prendre soin d’un proche, m’adonner à un projet personnel, etc.].
Conscient(e) des répercussions possibles sur l'organisation, je m'engage à faire preuve de souplesse et à travailler en étroite collaboration avec mon équipe pour minimiser tout impact négatif. Je suis prêt(e) à discuter des modalités de cette réduction, y compris la répartition de mes horaires et les ajustements nécessaires.
Je tiens à réitérer mon engagement envers [nom de l’institution/organisme] et assure à la hiérarchie ainsi qu'à mes collègues que je continuerai à remplir mes missions avec le même sérieux.
Je serais heureux(se) de discuter de cette demande en personne et j'espère que nous pourrons trouver ensemble une solution qui répondra à la fois à mes besoins personnels et aux exigences du service.
Je vous remercie par avance pour votre compréhension et votre attention à ma demande.
Veuillez agréer, Madame/Monsieur [Nom du responsable ou « le/la Directeur(trice) »], l’expression de mes salutations distinguées.
Cordialement,
[Signature manuscrite (si la lettre est envoyée en version papier)]
[Prénom Nom de l’expéditeur]
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