Demande de rupture conventionnelle
Objet : Demande de rupture conventionnelle du contrat de travail
Madame, Monsieur,
Par la présente, je souhaite vous faire part de ma volonté d'engager une procédure de rupture conventionnelle de mon contrat de travail, conformément aux dispositions des articles L. 1237-11 et suivants du Code du travail.
Actuellement en poste au sein de votre entreprise en qualité de [intitulé du poste] depuis le [date d'embauche], j'estime qu'une rupture conventionnelle constituerait une solution amiable et respectueuse des intérêts de chacune des parties. Cette démarche s'inscrit dans le cadre d'un projet professionnel mûrement réfléchi et je considère que ce mode de séparation permettrait d'assurer une transition sereine.
Je me tiens à votre entière disposition pour convenir d'un ou plusieurs entretiens afin d'examiner ensemble les conditions et modalités de cette rupture conventionnelle. Nous pourrons ainsi aborder les différents aspects pratiques, notamment le montant de l'indemnité spécifique de rupture conventionnelle, la date de fin du contrat de travail, ainsi que les éventuelles modalités de passation de mes dossiers en cours.
Je vous rappelle que la procédure de rupture conventionnelle prévoit un délai de rétractation de quinze jours calendaires pour chacune des parties à compter de la signature de la convention, ainsi qu'une homologation par la DREETS. Je m'engage à respecter l'ensemble des obligations qui me sont imparties durant cette période et jusqu'à mon départ effectif de l'entreprise.
Dans l'attente de votre retour concernant cette demande, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Prénom et Nom]
[Signature]
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