Demande de détachement
Objet : Demande de détachement
Madame, Monsieur,
Exerçant les fonctions de [intitulé du poste] au sein de [nom du service/administration d'origine] depuis le [date de prise de fonction], je vous adresse par la présente ma demande de détachement auprès de [nom de l'organisme d'accueil] pour une période de [durée souhaitée].
Cette démarche s'inscrit dans le cadre de [préciser le motif : projet professionnel, mobilité fonctionnelle, développement de compétences spécifiques, etc.]. La fonction proposée au sein de [organisme d'accueil] répond à mes objectifs professionnels et me donnerait l'opportunité d'enrichir mon parcours dans [domaine/secteur concerné], tout en préservant mes droits statutaires au sein de mon administration d'origine. L'organisme d'accueil a exprimé son accord de principe pour m'accueillir en position de détachement, tel qu'attesté par le document joint à ce courrier.
J'ai pris connaissance des dispositions réglementaires encadrant le détachement, notamment celles prévues par [références statutaires applicables selon le statut : loi n°83-634 du 13 juillet 1983 pour la fonction publique, ou dispositions conventionnelles pour le secteur privé]. Je m'engage à respecter l'intégralité des obligations en découlant.
Je me tiens à votre entière disposition pour échanger sur les modalités pratiques de ce détachement, incluant sa durée, les conditions de rémunération et les perspectives de réintégration. Je reste également disponible pour un entretien si vous le souhaitez.
Dans l'attente de votre retour, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
[Nom et prénom]
[Poste actuel]
[Coordonnées]
Pièces jointes :
- Accord de principe de l'organisme d'accueil
- Curriculum vitae
- [Autres documents pertinents]
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