Demande de changement d'horaire de travail par l'employeur
Objet : Notification de modification des horaires de travail
Madame, Monsieur,
Par la présente, nous vous informons que nous envisageons de modifier vos horaires de travail à compter du [date d'application]. Cette décision s'inscrit dans le cadre de la réorganisation de notre service [nom du service] et vise à optimiser le fonctionnement de l'entreprise.
Actuellement, vous exercez vos fonctions selon les horaires suivants : [horaires actuels]. Nous souhaitons que vous travailliez désormais selon le planning suivant : [nouveaux horaires proposés]. Cette modification concerne [préciser les jours concernés et la durée hebdomadaire de travail qui reste inchangée].
Conformément aux dispositions légales et conventionnelles en vigueur, nous vous précisons que cette modification constitue un changement des conditions de travail relevant de notre pouvoir de direction, dans la mesure où elle n'affecte pas un élément essentiel de votre contrat de travail. Votre durée de travail contractuelle, votre rémunération et votre qualification demeurent identiques.
Nous restons à votre disposition pour échanger sur cette modification et examiner ensemble les éventuelles difficultés que celle-ci pourrait engendrer dans votre organisation personnelle. Nous vous invitons à nous faire part de vos observations dans un délai de [nombre de jours] jours à compter de la réception de ce courrier.
Nous vous rappelons que, sauf motif légitime, le refus d'accepter cette modification pourrait être considéré comme un manquement à vos obligations contractuelles et pourrait entraîner des sanctions disciplinaires.
Nous vous prions d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de nos salutations distinguées.
[Nom et fonction de l'employeur]
[Signature]
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