Demande d'une augmentation de salaire
Objet : Demande d'entretien concernant une révision salariale
[Madame/Monsieur] [Nom du supérieur hiérarchique],
Je me permets de vous adresser cette lettre afin de solliciter un entretien pour aborder ensemble la question d'une révision de ma rémunération.
Occupant le poste de [intitulé du poste] depuis le [date d'embauche], j'ai progressivement enrichi mes compétences et endossé des responsabilités de plus en plus importantes au sein de [nom de l'entreprise]. Durant ces [nombre] années de collaboration, j'ai activement participé à [mentionner les réalisations concrètes : projets menés, objectifs atteints, économies générées, etc.]. Mes résultats et mon investissement illustrent ma volonté permanente de contribuer à la performance de notre équipe et de l'entreprise.
De plus, j'ai étendu mon champ d'action en assumant [nouvelles missions ou responsabilités], ce qui implique une charge de travail et un niveau d'expertise accrus par rapport à mes attributions initiales. Mon parcours professionnel et les nouvelles compétences acquises, telles que [exemples de compétences], me permettent désormais d'apporter une contribution substantielle à notre organisation.
Au regard de ces éléments, de mon ancienneté, de l'évolution de mes fonctions et de mon apport aux résultats de l'entreprise, je souhaiterais que nous puissions échanger sur une revalorisation salariale en adéquation avec mes responsabilités actuelles et les pratiques du marché pour un poste similaire.
Je me tiens à votre entière disposition pour fixer un rendez-vous selon vos disponibilités. Je vous remercie de l'intérêt que vous porterez à ma demande.
Veuillez agréer, [Madame/Monsieur] [Nom], mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
[Signature]
Fait à [Ville], le [Date]
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