Convocation à un entretien préalable au licenciement
Objet : Convocation à un entretien préalable à un éventuel licenciement
Madame, Monsieur,
Par la présente, nous vous notifions qu'une mesure de licenciement est actuellement envisagée vous concernant. En application des articles L. 1232-2 et suivants du Code du travail, vous êtes convoqué(e) à un entretien préalable qui aura lieu le [date] à [heure], dans nos locaux sis [adresse du lieu de l'entretien].
Lors de cet entretien, nous vous présenterons les raisons motivant la décision envisagée et vous aurez l'opportunité de fournir vos explications. Vous disposez du droit de vous faire accompagner par une personne de votre choix issue du personnel de l'entreprise : délégué du personnel, représentant syndical ou tout autre collaborateur. Si notre entreprise ne dispose pas d'institutions représentatives du personnel, vous pourrez faire appel à un conseiller du salarié, dont vous trouverez la liste en mairie ou à l'inspection du travail.
Votre participation à cet entretien est fortement recommandée pour vous permettre de faire valoir vos observations. Néanmoins, une éventuelle absence de votre part n'empêchera pas la continuation de la procédure.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos respectueuses salutations.
[Nom et signature de l'employeur]
[Fonction]
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