Lettre de convocation à un entretien de licenciement
Objet : Convocation à un entretien préalable au licenciement
Madame / Monsieur,
Nous envisageons de prendre à votre égard une mesure de licenciement.
Conformément aux dispositions des articles L1232-2 et R1232-1 du Code du travail, nous vous prions de bien vouloir vous présenter pour un entretien le [date de l’entretien] à [horaire de l’entretien], à l’adresse suivante :
[Adresse précise de l’entretien].
[OPTION 1 : Si l’entreprise dispose d’un CSE]
Nous vous informons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant au personnel de l’entreprise.
[OPTION 2 : En l’absence de CSE dans l’entreprise]
Nous vous informons que vous avez la possibilité de vous faire assister lors de cet entretien soit par une personne de votre choix appartenant au personnel de l’entreprise, soit par un conseiller du salarié.
La liste et les coordonnées des conseillers sont disponibles :
Dans les locaux de l’inspection du travail : [Adresse];
À la mairie située à l’adresse suivante : [Adresse].
Si vous souhaitez être assisté, merci de nous en informer afin de faciliter l’organisation de l’entretien.
Veuillez agréer, Madame / Monsieur, l’expression de nos salutations distinguées.
Prénom Nom du représentantFonctionSignature
(en cas de remise en main propre)Fait en deux exemplaires
Prénom Nom du salariéSignature
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