Contestation d'un avertissement au travail
Objet : Contestation d'avertissement
Madame, Monsieur,
Je me permets de contester officiellement l'avertissement que j'ai reçu en date du [date de réception de l'avertissement], relatif à [préciser brièvement les faits reprochés].
Après examen attentif des motifs exposés, je souhaite exprimer mon désaccord complet concernant cette sanction disciplinaire. Les faits qui me sont imputés ne reflètent nullement la réalité. [Expliquer votre version des faits de manière factuelle et précise]. Je suis en mesure de fournir des preuves attestant que [préciser les éléments à décharge : témoignages, documents, échanges de courriels, etc.].
De plus, j'estime que cette mesure est excessive compte tenu du contexte. Mon engagement et mon sérieux dans l'exercice de mes missions ont toujours été constants, comme le démontre mon expérience au sein de votre structure. Il aurait été préférable d'organiser un entretien afin d'éclaircir les malentendus avant d'appliquer une quelconque sanction disciplinaire. Je déplore l'absence de cette étape de concertation.
En application du Code du travail et du règlement intérieur de l'entreprise, je sollicite le retrait immédiat de cet avertissement ainsi que la suppression de toute référence associée dans mon dossier personnel. Si ma demande n'était pas prise en considération, je me verrais contraint de saisir le Conseil de prud'hommes pour défendre mes intérêts.
Je demeure disponible pour un entretien afin de vous fournir tous les éléments complémentaires utiles. En attendant votre retour rapide, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations respectueuses.
[Signature]
[Nom et prénom]
[Poste occupé]
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