Changement d'équipe
Objet : Demande de changement d'équipe
Madame, Monsieur,
Je me permets de vous adresser cette demande afin de solliciter un changement d'équipe au sein de l'entreprise. J'occupe actuellement le poste de [intitulé du poste] au sein du service [nom du service actuel], sous la direction de [nom du responsable], depuis le [date de prise de fonction].
Après avoir mûrement réfléchi à mon parcours professionnel, je souhaiterais rejoindre l'équipe [nom de l'équipe souhaitée], dirigée par [nom du responsable]. Cette demande s'explique par [préciser les raisons : évolution professionnelle, développement de nouvelles compétences, rapprochement géographique, meilleure adéquation avec mon projet professionnel, etc.]. Je suis persuadé(e) que mes compétences en [mentionner vos compétences principales] et mes [nombre] années d'expérience dans l'entreprise représenteraient un réel avantage pour cette équipe.
Cette évolution me donnerait l'opportunité d'enrichir mes compétences et de m'impliquer dans de nouveaux projets, tout en poursuivant ma contribution aux objectifs de notre organisation. J'ai également eu des échanges informels avec [nom du responsable de l'équipe souhaitée], qui se montre ouvert(e) à l'examen de ma candidature.
Je reste à votre entière disposition pour convenir d'un entretien et aborder ensemble les conditions de cette transition, garantissant ainsi la continuité du service actuel. Je m'engage à assurer une passation efficace et à former mon successeur si cela s'avère nécessaire.
Dans l'attente de votre réponse, je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.
[Prénom Nom]
[Signature]
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