Lettre de avertissement pour négligence professionnelle
Objet : Notification pour manquement professionnel
Madame/Monsieur [Nom/prénom du salarié],
Le [date], nous avons malheureusement constaté que [énoncer et détailler les faits fautifs : "vous étiez absent de votre poste de travail sans justification", "vous avez proféré des insultes à l'encontre d'un collègue", "vous ne portiez pas votre tenue de travail réglementaire", etc.].
Nous tenons à vous rappeler que [rappeler ici les obligations du salarié, en citant éventuellement le règlement intérieur de l'entreprise : "vous devez justifier chacune de vos absences...", "le port de cette tenue est indispensable pour des raisons de sécurité", etc.].
Ces agissements constituent un manquement professionnel et vont à l'encontre de vos responsabilités au sein de notre entreprise. Nous vous adressons cet avertissement pour vous signifier l'importance de ne plus reproduire de tels faits à l'avenir.
Nous devons également vous informer que si de tels incidents devaient se reproduire, nous serions contraints de prendre des mesures disciplinaires plus strictes, pouvant aller jusqu'à la résiliation de votre contrat de travail.
Nous espérons vivement que vous tiendrez compte de cet avertissement et que vous adopterez un comportement irréprochable à l'avenir.
Veuillez agréer, Madame/Monsieur [Nom/prénom du salarié], l'assurance de nos salutations distinguées.
[Nom de l'employeur]
Signature
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