Avertissement de travail
Objet : Avertissement disciplinaire suite à des manquements professionnels
[Madame/Monsieur] [Nom du salarié],
Il a été porté à notre attention que vous avez manqué à vos obligations professionnelles à différentes occasions. Le [date du premier incident], nous avons relevé que vous avez [décrire précisément le comportement fautif]. Malgré les rappels verbaux effectués concernant le respect du règlement intérieur et de vos engagements contractuels, ce comportement s'est renouvelé le [date du second incident].
Ces faits représentent un manquement à vos obligations en qualité de salarié, en particulier [préciser l'article du règlement intérieur ou la clause contractuelle concernée]. Votre attitude nuit au bon déroulement des activités du service et perturbe l'organisation de l'entreprise. Nous vous rappelons qu'en tant que salarié, vous devez respecter les instructions de votre hiérarchie, observer les horaires de travail fixés et vous conformer aux règles de discipline et de sécurité applicables au sein de notre établissement.
Nous vous notifions par conséquent un avertissement disciplinaire qui sera intégré à votre dossier personnel. Cette mesure vise à vous rappeler formellement vos devoirs professionnels. Nous vous informons que tout nouveau manquement similaire pourrait donner lieu à des sanctions disciplinaires plus sévères, incluant un éventuel licenciement pour faute.
Nous vous demandons de considérer sérieusement cet avertissement et de rectifier sans délai votre comportement. Nous demeurons disponibles pour échanger avec vous afin de trouver des solutions et vous soutenir dans l'amélioration de votre attitude professionnelle.
Conformément aux dispositions légales, vous disposez d'un délai de [nombre de jours selon la convention collective applicable] pour présenter vos observations écrites relatives à cette sanction.
Veuillez agréer, [Madame/Monsieur], nos salutations distinguées.
[Nom et signature de l'employeur]
[Fonction]
[Date]
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