Avenant d'un contrat de travail
Objet : Avenant au contrat de travail
Madame, Monsieur,
Nous vous adressons ce courrier afin d'officialiser la modification de certaines dispositions de votre contrat de travail signé le [date de signature du contrat initial]. Conformément aux dispositions légales en vigueur, toute modification d'un élément essentiel du contrat de travail requiert l'accord exprès des deux parties et doit être formalisée par un avenant écrit.
Suite à nos échanges et à notre accord mutuel, les changements ci-dessous prennent effet à partir du [date d'effet de l'avenant] :
- [Nature de la modification : par exemple, évolution de fonction, ajustement de la rémunération, modification du temps de travail, changement de lieu de travail, etc.]
- [Détailler les nouvelles modalités : intitulé du nouveau poste, montant de la nouvelle rémunération brute mensuelle, nouveaux horaires de travail, nouvelle adresse du lieu de travail, etc.]
L'ensemble des autres dispositions et conditions de votre contrat de travail initial restent applicables et continuent de produire leurs pleins effets. Cet avenant constitue une partie intégrante de votre contrat de travail et vous est opposable dans les mêmes conditions.
Nous vous prions de nous retourner un exemplaire de ce document daté et signé, accompagné de la mention manuscrite "Lu et approuvé, bon pour accord", afin d'attester votre acceptation de ces modifications. Un exemplaire original vous sera transmis pour conservation.
Nous demeurons à votre entière disposition pour toute information complémentaire.
Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos salutations distinguées.
[Nom et fonction du signataire]
[Nom de l'entreprise]
Date et signature de l'employeur :
Mention manuscrite du salarié : "Lu et approuvé, bon pour accord"
Date et signature du salarié :


Ce modèle vous est fourni gratuitement par Manuscry.com. Merci de ne pas l'utiliser tel quel, de l'adapter à vos besoins, et de vérifier les informations qui y sont renseignées. Pour plus de modèles : https://manuscry.com
